
 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
อ าเภอลับแล    จังหวัดอตุรดติถ์ 

 

 



แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบที่ 1) 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
รอบท่ี 1  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

1. ชื่อภารกิจงาน กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภทก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

1 กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภท
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

- เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ิม
เป็นจ านวนมาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
จดจ าไม่ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง 

- หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฏีกาพร้อมเอกสาร
ประกอบฏีกาไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในระบบ 
กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพื่อ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 

ปานกลาง 1. สร้างระบบข้อมูลข่าวสารท่ีทันสมัย
เกี่ยวกับการศึกษาค้นคว้าความรู้เรื่อง
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
รับรู้ได้รวดเร็ว 
- จัดท าบันทึกแจ้งเวียนผู้จัดท าฏีกาและ
ผู้เกี่ยวข้อง ในระเบียบให้ทราบเมื่อมีระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.เมื่อมีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องเพิ่มเติมใหม่ ผู้อ านวยการคลัง จัดให้
มีการประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน แนะน ากัน ท า
ให้เกิดแก่นความรู้ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
- ผอ.กองคลังเชิญผู้จัดท าฏีกาเข้ามารับฟัง
ซักซ้อมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
- ผอ.กองคลัง จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
แนะน ากัน ท าให้เกิดแก่นความรู้ท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

1 กระบวนการตรวจสอบฏีกาทุกประเภท
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน  

- เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานเพ่ิม
เป็นจ านวนมาก เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
จดจ าไม่ครบถ้วนและตีความไม่ถูกต้อง 

- หน่วยงานผู้เบิกจัดท าฏีกาพร้อมเอกสาร
ประกอบฏีกาไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการและไม่เข้าใจในระบบ 
กระบวนงาน ผู้ตรวจสอบต้องส่งคืนเพื่อ
แก้ไขมากกว่า 1 ครั้ง 

ปานกลาง 3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
จัดท าฎีกาของหน่วยงานผู้เบิก เพื่อให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวข้องและสร้างความเข้าใจร่วมกัน เพื่อ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

2.ชื่อภารกิจงาน การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการเพื่อประโยชน์ ส่วนตัว  

2 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ
เพื่อประโยชน ์ส่วนตัว  

- ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบ ข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวง มหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น และระเบียบพัสดุฯ เป็นต้น  

- เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม 
การก ากับติดตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ปานกลาง 1. สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กร 
เข้าใจ ระเบียบ ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรใน องค์กร โดยฝึกอบรม และเผยแพร่
กิจกรรมด้านการ เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรม 
เพื่อสร้างจิตส านึก  
3. หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแล 
ติดตามตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
4. องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิด 
แยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
5. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน/ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ/
มาตรการจัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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2.ชื่อภารกิจงาน งานควบคุมงานก่อสร้าง 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

3 งานควบคุมงานก่อสร้าง 

- บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม
งานก่อสร้างไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน
รับผิดชอบ หลายโครงการในห้วงเดียวกัน
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายหลายด้าน ท าให้การปฏิบัติงาน
ล่าช้า 

-ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้าน
วิศกรรม(ผู้มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพวิศกรรม เป็นผู้ลงนาม และ
ตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่
เพียงพอกับปริมาณงานท่ีมีอยู่ จึงท าให้
การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง 

-งบประมาณมีจ ากัด 

ปานกลาง 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้
ความส าคัญกับการหน้าที่ควบคุมการก่อสร้าง 
ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้านความ
รอบคอบ เป็นระบบ 

2.จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 

3.ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
อย่างต่อเนื่อง 

3.ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้าน
วิศวกรรม ลงนาม/ตรวจสอบจากหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

4.ใช้งบประมาณกับโครงการฯ ที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน 

 

 

หมายเหตุ   

อบต.ไผ่ล้อม ได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทางเว็ปไซต์ http://www.phailom-utt.go.th/ หัวข้อ ชอ่งทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ติดต่อด้วยตนเองที่ สนง.อบต.ไผ่ล้อม เลขท่ี 201 หมู่ 2 ต.ไผ่ล้อม อ.ลับแล จ.อุตรดิตถ์ 
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