
 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม อ าเภอลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนีอ้งค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
 ๑.การใช้งบประมาณ -เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ให้ทุกกองทราบ 

-เปิดเผยข้อมูล แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน และรายปี ทุก
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ-
สอบถาม ให้บุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ล้อมได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 

-พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต และ
การประพฤติมิชอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.65–ก.ย.66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการประชุม
ประจ าเดือน 
รายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ 

 
 
 



 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
๒.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

-จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

-ปรับปรุง และพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

-การจัดหา สนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณ์
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานให้เพียงพอ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.65–ก.ย.66 -รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

- เสนอผลการส ารวจให้ทุกกอง
ทราบ 

-ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 

บุคลากรทุกคนทราบและ
ถือปฏิบัติ  

๓.การป้องกันการทุจริต -เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมทางช่องการ
สื่อสารทุกประเภท 

-จัดโครงการฝึกอบรมและถ่ายทอด
ความรู้บุคลากรในองค์กร (อบรมวินัย
เบื้องต้นให้แก่บุคลากรในสังกัด) 

-จัดท าประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) 

-ผู้บริหารให้นโยบาย (No Gift Policy)
และท าความเข้าใจกับข้าราชการ 
พนักงานภายในองค์กร พร้อมทั้ง
เผยแพร่ นโยบาย(No Gift Policy) ลง
บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
 

ต.ค.65–ก.ย.66 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสด้านการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสด้าน
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตมีผลการ
ประเมินในระดับที่ดีขึ้น 



 

 

 


