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ค าน า 

 
          ด้วยตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม   

 
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะมีส่วนช่วยใน

จัดท าแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบรรลุผลส าเร็จ ตามเป้าหมายกิจกรรม/
โครงการมากขึ้น  
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                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
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ส่วนที่  ๑   

บทน า 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง 
ดังเห็นได้จากกฎหมาย ฉบับต่างๆ  อาทิ  เช่น พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียง
เพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ  ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยวิธีพิจารณาคดี อาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

  อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้น  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น”  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนให้สามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ ด้วย 

 ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ ๕  ประการคือ 
                         ๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
                         ๒. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร 
                         ๓. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
                         ๔. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
                         ๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

        ดังนั้น การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายเป็น 
การประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์พัฒนา
แรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 

   การวางแผนจึงเป็น การพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต  (Where  we  are to where  we want  to)  
เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณาก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ  ฉะนั้น  จึงกล่าว
ได้ว่า  “การวางแผน  คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ  (System  attempt)  เพื่อตัด สินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา”    

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผน พัฒนาท้องถิ่นได้ 
“ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินการ 

 

1 



 
ส่วนที่ ๒ 

  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  
“การติดตาม”  (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
(Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้  ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป็นหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง  ในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (Cost-
effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตาม ดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ  และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกท้ังการติดตามประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร งบประมาณเพียงใด  

ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุง และการตัดสินต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม (Vision) 
      “ ทรัพยากรล้ าค่า   การศึกษาตลอดชีวิต   เศรษฐกิจก้าวไกล  โปร่งใสการพัฒนา 

                   ชาวประชาร่มเย็น  โดดเด่นวัฒนธรรม ” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
            พันธกิจที่  ๑  จัดให้มีการพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ 
                                 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจที่  ๒  จัดให้มีการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
พันธกิจที่  ๓  จัดให้มีการพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
พันธกิจที่  ๔  จัดให้มีการพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค        
                  สาธารณูปการ   
พันธกิจที่  ๕  จัดให้มีการพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม           
                  และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น       

           พันธกิจที่  ๖  จัดให้มีการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 

                                      ยุทธศาสตร์และแนวการพัฒนา  
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          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
                      ยุทธศาสตร์ที่   ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ  
                                             ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       -แผนงานการเกษตร 
       -แผนงานสาธารณสุข 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ             
            ยุทธศาสตร์ที่   ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
                        -แผนงานการศึกษา 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต            
                                            ให้กับประชาชน 
                                    -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานการเกษตร 
       -แผนงานสาธารณสุข 
       -แผนงานรักษาความสงบภายใน 
       -แผนงานเคหะและชุม 
       -แผนงานงบกลาง 
            ยุทธศาสตร์ที่   ๔  การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
                                             สาธารณูปการ   
                    -แผนงานเคหะและชุม 

   -แผนงานการเกษตร 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและ 
                                          ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
                                 -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                     ยุทธศาสตรท์ี่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                    -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   -แผนงานเคหะและชุม 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ส่วนที ่ ๓   
การก ากับการจัดแผนพัฒนา 

 

           การก ากับการจัดแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  
    ท้องถิ่น 

 - 

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 - 

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
    กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 - 

๑๑.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
    กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

๑๒.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 
๑๓.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
๑๔.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
๑๕.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  - 
๑๗.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 
๑๘.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  - 
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ส่วนที ่ ๔    

 การวางแผนพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้จัดท าและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๔9 เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นท่ีก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕61-๒๕64) 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕64 ) เมื่อวันที่ 
31 ตุลาคม 2559  ได้ก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕61-2564) สามารถจ าแนกโครงการ 
และงบประมาณ ได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

21 1,200,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

42 2,861,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชน 

85 11,047,500 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

431 160,717,250 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

14 475,000 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

104 28,860,000 

                              รวม 697 204,088,650 
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ส่วนที ่ ๕    

โครงการพัฒนา ในข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕62 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕62 มีผลตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕61 เป็นต้นไป โดยมีกิจกรรมโครงการพัฒนา ทีน่ ามาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  2562  ในปีงบประมาณ 
๒๕62  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

2 22,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

16 696,070 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชน 

18 6,487,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

26 5,784,435 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

8 226,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

44 1,553,000 

                              รวม 114 14,626,005 

6 



 
 
 

ส่วนที่ 6  
 เปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณ 

 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ตั้งประมาณการงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น    และน ามาเป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕62  สามารถเปรียบเทียบงบประมาณจ าแนกได้
ตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
จ านวน
โครงการ 
ในแผน 
พัฒนา
ท้องถิ่น  

งบประมาณใน
แผนพัฒนา 

ท้องถิ่น  

จ านวน
โครงการ 

ใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณ
ปี ๒๕62 

งบประมาณใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณปี 
๒๕62 

เปรียบเทีย
บร้อยละ

ของ
โครงการ 

เปรียบเทียบ
ร้อยของ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

21 1,200,000 2 22,000 9.52 1.83 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

42 2,861,000 16 696,070 38.10 24.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการ
สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

85 11,047,500 18 6,487,000 21.18 58.72 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

431 160,717,250 26 5,784,435 6.03 3.60 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

14 475,000 8 226,000 57.14 47.58 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

104 28,860,000 44 1,553,000 43.31 5.38 
 

 
 697 204,088,650 114 14,626,005 16.36 7.17 
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สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2561-กันยายน 2562)  

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-

2564) 

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการที่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม    

21 1,200,000 2 22,000 1 11,840 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาให้ประชาชน    

42 2,861,000 16 696,070 14 616,220 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 

85 11,047,500 18 6,487,000 15 6,228,541 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านงานโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

431 160,717,250 26 5,784,435 23 5,224,521 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น       

14 475,000 8 226,000 6 34,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

104 28,860,000 44 1,553,000 39 741,290 
 

 

 697 204,088,650 114 14,738,505 98 12,856,412 
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รายได้รายจ่าย  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผน  
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 

รายได้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
              - ภาษีอากร                            จ านวน         253,745.47 บาท 
                                - ภาษีอากรจัดสรร                             จ านวน    13,870,992.26  บาท 
                                - ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต      จ านวน           82,066.70 บาท 
                                - รายได้จากทรัพย์สิน                 จ านวน         182,673.61 บาท 
                                - รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ                         จ านวน             3,324.00  บาท 
    -  รายได้จากทุน             จ านวน   3,410.00  บาท 
                                - เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                จ านวน      9,945,019.00  บาท 
                                - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        จ านวน        ...................-........บาท 
    - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์    จ านวน        160,230.00 บาท 

                                       รวมทั้งสิ้น          24,501,461.04  บาท 
รายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
                                - งบกลาง                                จ านวน     6,332,943.00 บาท 
                                - เงินเดือนและค่าจ้างประจ า         จ านวน     5,755,309.00 บาท 
    -  เงินเดือนฝ่ายการเมือง/สภาอบต. จ านวน     2,008,560.00 บาท 
                                - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ        จ านวน     2,065,389.08 บาท 
                                - ค่าสาธารณูปโภค                    จ านวน        287,548.90 บาท 
                                - เงินอุดหนุน                           จ านวน       737,022.59  บาท 
                                - ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่งก่อสร้าง    จ านวน     2,733,109.10 บาท 

                                    รวมทั้งสิ้น                      19,919,881.67  บาท 
รายจ่ายระบุวัตถุประสงค์ 

                                - จ่ายโดยเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     จ านวน       .................-......... บาท 
    - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์   จ านวน       ..................-.......  บาท 
    - จ่ายขาดเงินสะสม                   จ านวน      2,979,600.00  บาท 

                                       รวมทั้งสิ้น               2,979,600.00 บาท 
 
 
 
                                                                      ที่มา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไผล่้อม 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงานติดตามประเมินผล 

๑. การก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลไม่มีรูปแบบแน่นอน 
๒. ยังไม่มีการติดตามประเมินผลเจาะลึกในลักษณะประสิทธิภาพประสิทธิผลโครงการ  
3. มีการเสนอโครงการมากเกินไป ไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผน 
       ๑. สร้างความรู้และความเข้าใจการเสนอโครงการทีส่มดุล กับงบประมาณที่มีอยู่จริง 
       ๒. สร้างความส าคัญและให้ความรู้และความเข้าใจกับการมีส่วนร่วมประชาชนในการประชาคม 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ด าเนินโครงการในเขตพ้ืนที่ ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ๒๕62 และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น จนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืน
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาแยกเป็น 
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๑  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
และการจัดการ                                      
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

  แผนงานการเกษตร 
1. โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิ
พระเกียรต ิ

 
 

 
 
 

 
  

 
2,000 

 
11,840 

ส านัก
ปลัด 

โอนงบ
เพิ่ม 
9,840 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 
1. โครงการจัดกิจกรรม
ร่วมงานลางสาดหวานและ
สินค้า OTOP เมืองอุตรดิตถ ์
ประจ าปี 2562 

   
 
  

 
 

20,000 

 ส านัก
ปลัด 

โอนลด
จัดซื้อ
เครื่อง
คอมพิวเ
ตอร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 รวมทั้งสิ้น 2 โครงการ  22,000 11,840   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศกึษาให้
ประชาชน 
  
 

แผนงานการศึกษา 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
อัตราคนละ 1,700/คน 
จ านวน 18 คน 

 
  
 
 
  

 
 

 
 

 

  
 

30,600 

 
 

30,600 

 
 
ส านัก
ปลัด 

 

2. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม 
อัตราละ 200 บาท/คน 
จ านวน 8 คน 

   1,600 1,600 ส านัก
ปลัด 

 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม 
อัตรา 200 บาท/คน จ านวน 
8 คน 

   1,600 1,600 ส านัก
ปลัด 

 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.ไผล่้อม (3-5ปี) 
อัตรา 300 บาท/คน จ านวน 
8 คน 

   2,400 2,400 ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศกึษา
ให้ประชาชน 
  

 
 

 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
ส าหรับเด็กปฐมวยั (อายุ 3-
5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม อัตรา 430 บาท/ปี
จ านวน 8 คน 

   3,440 3,440 ส านัก
ปลัด 

 

6. ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม 

   88,200 88,200 ส านัก
ปลัด 

 

7. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

   45,000 ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 
 

โอนลด 
43,860 

8. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง 
เรียนรูส้ าหรับเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

   2,000 1,250 ส านัก
ปลัด 

 

9. โครงการหนูน้อยวัยใสใส่
ใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

   5,000  ส านัก
ปลัด 

 

10. โครงการส่งเสริมการ
แข่งขันกีฬาเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

   2,000  ส านัก
ปลัด 

 

11. ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม จ านวน 18 คน 
อัตราคนละ 7.37 บาท/วัน 
จ านวน 260 วัน 

   34,500 34,500 ส านัก
ปลัด 
 
 

 

12. ค่าอาหารเสรมิ (นม)
ให้แก่เด็กเล็ก-ประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรยีนวัดดงสระแก้ว
(สังกัด สพฐ.) จ านวน 57 
คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท/วัน จ านวน 260 วัน 
 

   109,230 102,630 ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี

งบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
การศึกษาให้
ประชาชน 
  

13. อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนวดัดงสรแก้ว เด็ก
อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6  
จ านวน 57 ราย อัตราคนละ 
20 บาทจ านวน 200 วัน   

 
 

 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 

 

228,000 220,000 ส านัก
ปลัด 
 
 
 

 

รวม 13 โครงการ     553,570 486,220   
แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการปรับปรุงห้องน้ า
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
ปริมาณงาน กว้าง 3.5 เมตร 
ยาว 6 เมตร รายละเอียดตาม
แบบท่ี อบต.ไผล่้อม ก าหนด 
 

 
 

 

   
39,300 

 
35,000 

 
กองช่าง 

 

2. โครงการต่อเติมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลไผล่้อม (ที่ล้างหน้าแปรง
ฟัน)   ปริมาณงานกว้าง 0.50 
เมตร ยาว 3.10 เมตร 
รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.  
ไผล่้อม ก าหนด 

 
 

  11,800 10,000 กองช่าง  

3. โครงการปรับปรุงลาน
คอนกรีตศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล      
ไผล่้อม ปริมาณงานกว้าง 9.7 
เมตร ยาว 21.10 เมตร 
รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.  
ไผล่้อม ก าหนด 

 
 

  91,400 85,000 กองช่าง  

รวม 3 โครงการ    142,500 130,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ    696,070  616,219.10    
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาด้าน
การสร้างความ
เข้มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับ
ประชาชน 
  

 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนสุขภาวะต าบล 
ไผล่้อม 

 
 
 

 

 
  

 
 

  
 

10,000 
  

 

 
 

9,725 
 

 
ส านัก
ปลัด 
 

 

2. โครงการส่งเสรมิอาชีพ 
(หลักสูตรการท ากระเป๋าผ้า   
ผ้าด้นมือ) 

 
 

  10,000 9,815  
ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการส่งเสรมิอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสต าบลไผล่้อม
(หลักสูตรการท าพิมเสนน้ า 
ยาดมสมุนไพร ยาหม่อง) 

 
 

  5,000 4,952  
ส านัก
ปลัด 
 

 

 4. โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็ก สตรีและบุคคลใน
ครอบครัว 

 
 

  10,000 ด าเนินการ
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 
 

โอนลด 
10,000 

5. โครงการวันท้องถิ่นไทย  
 

  1,000 400 ส านัก
ปลัด 

 

6. โครงการบ าบัดฟื้นฟผูู้เสพ
ผู้ติดยาเสพติด 

   
 

25,000  ส านัก
ปลัด 

 

7. โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

  30,000 30,000 ส านัก
ปลัด 

 

8. โครงการบรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยั/ผู้ด้อยโอกาส 

 
 

  20,000 20,000 ส านัก
ปลัด 

 

9. โครงการ อบต.สญัจรออก
หน่วยบริการประชาชนบ าบัด
ทุกข์ บ ารุงสุขสร้างรอยยิ้ม
ให้กับประชาชน 

 
 

  50,000 36,262 ส านัก
ปลัด 

 

รวม 9 โครงการ    161,000 111,154   
แผนงานการเกษตร 
1. โครงการสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลไผล่้อม 

   
 

 

 
30,000 

 ส านัก
ปลัด 

 

รวม 1 โครงการ    30,000    
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ทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี

งบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาด้าน
การสร้างความ
เข้มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับ
ประชาชน 
  

 แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
1. โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพ อปพร. 

 
 
 

  
 
 

 

 
 

10,000 

 
 
 
 

 
ส านัก
ปลัด 
 

โอนลด 
10,000 

2. โครงการฝึกอบรมซ้อมแผน
ป้องกันและบรรเทา   สาธารณ
กู้ภัย 

 
 

 

  10,000 9,500 
 
  

ส านัก
ปลัด 
 

 

3. โครงการรณรงคล์ดอุบัตเิหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล (7 วัน
อันตราย) 

 
 

 

  30,000 29,800 ส านัก
ปลัด 

 

รวม 3 โครงการ    50,000 39,300   
แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการสตัว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค       พิษสุนัข
บ้า 

 
 

  27,000 19,887  
ส านัก
ปลัด 

 

2. อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 7 ต าบลไผ่
ล้อม ตามโครงการพระราชด าริ
ด้าน    สาธารณะสุข 

 
 

  140,000 140,000 ส านัก 
ปลัด 
 

 

รวม 2 โครงการ    167,000 159,887   
แผนงานงบกลาง 
1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 
 

  4,363,800 4,145,300 ส านัก
ปลัด 
 

 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ  
 

  1,691,200 1,754,400 ส านัก
ปลัด 

โ อน เพิ่ ม 
68,000 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  
 

   24,000 18,500 ส านัก
ปลัด 

 

รวม  3  โครงการ    6,079,000 5,918,200   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวม  19  โครงการ    6,487,000 6,228,541   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

  

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก
หมู่ที่ 4 จากบ้านนาย      
บุญธรรม เทศปาน ถึงบ้าน
นางขาว อรุณเขต บ้านดง
สระแก้วขนาดกว้าง 0.30 
เมตร ยาว 113.50 เมตร 
ลึก 0.50 เมตร  

 
 
 

 

 
 
 

  
 

289,140 

 
 

285,000 

 
 
กองช่าง 

 

 2. โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก
หมู่ที่ 4 จากบ้านนางสาวเตย 
กาทอง ถึงบ้านนายสมจัด   
โตอุ้ม ยาว 115 เมตร ความ
กว้าง 0.30 เมตร ลึก 0.50 
เมตร 

 
 

 
 
  

 292,990  289,000 กองช่าง  

3. โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก
หมู่ที่ 4 จากบรเิวณบ้านนาง
ขาว ถึงโรงสีนายเจตน์      
อิ่มประยรู ยาว 57 เมตร 
กว้าง0.50 เมตร ลึก 0.70 
เมตร 

 
 

  215,970 213,000 กองช่าง  

4. โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก
หมู่ที่ 6 บริเวณบ้านนายไพร
ศักดิ์  เกิดส่ง ถึงบ้าน      
จ่าจรินทร์ สุดทเขตต ์ความ
ยาว 54 เมตร กว้าง 0.25 
เมตร ลึก 0.30 เมตร 
 

 
 

  103,590 102,000 กองช่าง 
 
 
 
 

 

5. โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก
หมู่ที่ 6 บริเวณบ้าน        
นางจรินทร์ เจรญิใจ ถึงคลอง
แม่พร่อง ยาว 16 เมตร 
กว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.70 
เมตร 

 
 

  77,980 77,000 กองช่าง  

 

16 



 
ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 

  

แผนงานเคหะและชุมชน 
6.โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมพร้อมประตูปดิ-เปิด 
แบบ 2 ช่อง หมู่ที่ 7 บริเวณ
บริเวณที่นานางลูกคิด     
เพิ่มพิพัฒน์ ปริมาณงาน
ความยาว 7 เมตร กว้าง 
1.50 เมตร 2 ช่อง ลึก 
1.50 เมตร  

 
 
 

 
 
 

 

  
 

297,200 

 
 

 
 
กองช่าง 

 

7. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมท่อระบายน้ าหมู่ที่ 
7 บริเวณบ้านผู้ใหญ่คเชนทร์ 
คงเกตุ ปริมาณงาน ความ
ยาวถนน 15 เมตร กว้าง 4 
เมตร หนา 0.15 เมตร  

  
 

 60,700  กองช่าง  

8. โครงการปรับปรุงไหล่ทาง
ถนน หมู่ที่ 7  ท าพนังกันดิน
พังหน้าท่อระบายน้ า 2 จดุ 
บริเวณบา้นนางประถม  
เครือเมือง ปรมิาณงาน จดุที่ 
1 ความยาว 7 เมตร สูง 2.4 
เมตร พนังหนา 0.20 เมตร 
จุดที่ 2  ความยาว 8.50 
เมตร สูง 2.40 เมตร ผนัง
หนา 0.20 เมตร 

  
 

 65,480  กองช่าง  

9. โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรัง สายคันคลอง
ชลประทานสาย 2 ฝั่งซ้าย 
หมู่ที่ 5 บริเวณตั้งแต่
ถนนลาดยางไผล่้อม-ดง
สระแก้ว ถึงนานายมนสั   
พักสง ปริมาณงานความยาว 
2,970 เมตร กว้าง 4 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร 

 
 

  499,600 480,000 กองช่าง   

10. โครงการขยายเขตฟ้า
สาธารณะจากบริเวณบ้าน
นายเฉลียว มีรอด ถึงบ้าน
นายอมรรตัน์  ยี่อินทร์  หมู่ที่ 
6 ระยะทาง 200 เมตร 

 
 

  114,400 101,240 กองช่าง   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
11. โครงการขยายเขตฟ้า
สาธารณะจากบริเวณบ้าน
นายเฉลียว มีรอด ถึงบ้าน
นายถนอม เพ็งจันทร์  หมู่ที่ 
6 ระยะทางประมาณ  360  
เมตร 

 
 

  205,960 200,781 กองช่าง   

12.โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายสะพานตาบู่ หมู่ที่ 
1 ตั้งแต่นานายณรงค์    
เรือนค า ถึงนานายประติ    
พิมสวัสดิ์ ปริมาณงาน  
ช่วงที ่1 ความยาว 360 ม. 
กว้าง 3.50 ม.หนา 0.30 ม. 
ช่วงที ่2 ความยาว 460 ม. 
กว้าง 3.50 ม.หนา 0.40 ม. 

 
 

  333,837 322,000 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

13. โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายทุ่งไผ่จิ๋ว ถึงคลอง
ชลประทานสาย 1 หมู่ที่ 1
ปริมาณงาน ความยาว 710 
ม. กว้าง 3 ม. หนา 0.20 ม.   

 
 

  126,343 122,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

14. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้า
วัดโพธิ์ทอง หมู่ที่ 3 ตั้งแต่
บริเวณบา้นนางเรณู    
ประสบทอง ถึงถนนเลียบ
คลองแม่พร่องปริมาณงาน
ถนน คสล. กว้าง 4 ม. ยาว   
242 ม. หนา 0.15 ม. 

 
 

  471,700 467,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

15. โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายบา้น
นายบุญธรรม เทศปาน ถึง
ถนนลาดยางสายเข้าแส้  
(บ้านนางขาว อรุณเขต) 
ปริมาณงานความยาว 124 
ม. กว้าง 4 ม หนา 0.15 ม. 
(ทางลาดและหูช้าง 17 
ตร.ม)   

 
 

  245,100 243,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
16. โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายปากคลองควายหมู่
ที่ 5 บริเวณนานายวิรตัน์ 
เล่ายี ถึงนานางจันทร์ เกิดพลู 
(ถนนคันบึงมาย) ปริมาณงาน 
ช่วงที ่1 ความยาว 400 ม. 
กว้าง 3.50 ม.หนา 0.20 ม. 
ช่วงที ่2 ความยาว 100 ม. 
กว้าง 3.20 ม.หนา 0.20 ม. 
ช่วงที ่3 ความยาว 765 ม. 
กว้าง 3.00 ม.หนา 0.20 ม. 
ช่วงที ่4 ความยาว 505 ม. 
กว้าง 3.00 ม.หนา 0.25 ม. 

 
 

  418,980 404,000 กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

17.โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 5 จากบริเวณ
สะพานแหลมถ่อนคันคลอง
ควาย ท้ัง 2 ฝั่ง ถึงที่นานาย
เสมอ   เณรแย้ม นานาย
เหลือ เล่ายี    ปริมาณงาน         
 ฝั่งขวา ความยาวถนน 
2,650 ม.ความกว้าง 3 ม. 
ฝั่งซ้าย ความยาวถนน 
3,250 ม.ความกว้างถนน 
3.00 ม. 

 
 

  115,335 110,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

18. โครงการเสริมผิวจราจร
แบบพาราแอสฟัลทต์ิก 
คอนกรีต ซอยหน้าโรงเรยีน
วัดดงสระแก้ว หมู่ที่ 4 ตั้งแต่
ถนนทางหลวง หมายเลข 
1046 ถึงบ้านนายคล้อย   
โตอุ้มปรมิาณงาน 
ช่วงที่ 1 กว้าง 4 ม. ยาว 
210 ม. หนา 0.04 ม. 
ช่วงที่ 2 กว้าง 4 ม.ยาว 89 
ม.  หนา 0.04 ม. 

 
 

  432,000 427,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 

19.โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 5 ถนนสาย      
ไผล่้อม-ดงสระแก้ว ถึงคลอง
ระก ารี ปริมาณงาน ความ
ยาวถนน 1,290 ม. ความ
กว้าง   3   ม. 

 
 

  24,620 24,000 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

20. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 7 สายบ้านนาย
ไสว เมฆหมอก ถึงที่นานาย
สุจิน ปราพรม ปริมาณงาน 
ความยาว 530   ม. กว้าง  
3  ม. ความยาว 400  ม. 
กว้าง  2.50  ม. 

 
 

  25,970 25,500 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

21. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 7 สายบ้านนาย
สมศักดิ์ ผ่องใส ถึงที่นานาย
คง ผึ่งทอง ปริมาณงานความ
ยาว 720  ม. กว้าง 3  ม.  

 
 

  11,010 10,500  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

22. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 7 สายบ้านนาย
ไสว เมฆหมอก ถึงที่นานาย
สุจิน ปราพรม ปริมาณงาน 
ความยาว 530   ม. กว้าง  
3   ม.  
ความยาว  400  ม. กว้าง  
2.50  ม. 

 
 

  12,960 12,500  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

23. โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.บริเวณบ้าน
นายฉลวย สังข์เงิน ถึงบริเวณ
ที่นางสุดใจ  ภู่โต หมู่ที่ 2 
ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 
141.60 เมตร 

 
 

  341,200 317,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

24. โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายคลองชลประทาน
สาย 2 ฝั่งขวา  หมู่ที่ 2 
บริเวณที่นานายคะนอง ค า
เพ็ง ถึงบริเวณนานายทรัพย์ 
บ ารุง   กว้าง 3.50 เมตร 
ยาว 1,450 เมตร หนา 
0.15 เมตร   

 
 

  283,300 280,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้าน
งานโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
 

25. โครงการปรับปรุงถนน
ลูกรังสายนานายทรัพย์ บ ารุง  
ถึงที่นานายประติ พิมสวัสดิ์ 
ตั้งแต่บริเวณนานายมานิตย์ 
จอนค า ถึงบริเวณนานาย    
บุญเลศิ เครือเมือง ขนาด
กว้าง 3.5 เมตร ยาว 
1,350 เมตร หนา 0.15 
เมตร      

 
 

  263,770 260,000 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

26.ก่อสร้างถนนคอนกรตี
เสรมิเหล็กสายเลยีบคลองต้น
ไทร ตั้งแต่บ้านนายเฉลียว 
บัตรมากถึงบรเิวณนานาย
เกิด ไคร้คง  หมู่ที่ 7  ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 300 
เมตร หนา 0.15 เมตร       

 
 

  455,300 452,000 กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวม  26  โครงการ    5,784,435 5,224,521    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
1. โครงการร่วมจัดงาน
นมัสการวดัพระแท่น      
ศิลาอาสน์พระอารามหลวง 

 
 
 

 

   
 

10,000 

 
 

9,000 

ส านัก
ปลัด 

 

2. โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

 
 

  1,000 ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการแข่งกีฬา อปท.   
ลับแลสัมพันธ์ 

   
 

150,000  ส านัก
ปลัด 

โอนลด 
-ค่าวัสดุ
ยานพาหนะ 
-ค่าเดินทางไป
ราชการ 
-ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
-ค่าน้ ามัน
เช้ือเพลิง 

4. โครงการส่งเสรมิประเพณี
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

 
 

  20,000 ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 

โอนลด 
-ซื้อเครื่อง
พ่นหมวก
ควัน 

5. โครงการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทร 
เทพยวรางกูล 

 
 

  10,000 ด าเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 

โอนลด 
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 

  
  

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
6. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชนต าบลไผล่้อม 

   
 

 
 

 
 

10,000 

  
 
ส านัก
ปลัด 

 

7. โครงการร่วมงานพิธีรัฐ 
(สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน
งานราชพิธีและรัฐพิธีส าคัญ) 

 
 

  5,000 5,000 ส านัก
ปลัด 

 

8 โครงการจัดกิจกรรม
ร่วมงานพระยาพิชัยดายหัก
และงานกาชาดจังหวัด
อุตรดิตถ ์

 
 

  20,000 20,000 ส านัก
ปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 รวมท้ังสิ้น 8 โครงการ    226,000 34,000   
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   
การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

   
 
 

 

 
 

400,000 

 ส านัก
ปลัด 

-ค่าจ้างออกแบบ
อาคาร 
-โต๊ะ,เก้าอี้งาน 
-ค่าจัดซื้อเครื่อง
พ่นหมอกควัน 
-ค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ้ค 

2. โครงการอบรมเพื่อสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

  10,000 6,875 ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล 

   
 

30,000 30,000 ส านัก
ปลัด 

โอนลด 
-จัดซ้ือเครื่องพ่น
หมอกควัน 

4. โครงการประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 

 
 

  2,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 

 

5. จัดซื้อเกา้อี้ประชุม(แบบบุ
นวม) จ านวน 50 ตัว 

 
 

  25,000 22,500 ส านัก
ปลัด 

 

6. จัดซื้อพัดลมอุตสาหกรรม
ตั้งพ้ืน ขนาดใบพัดไม่น้อย
กว่า 20 น้ิว จ านวน 6 ตัว 

 
 

  10,800 9,540 ส านัก
ปลัด 

 

7. โตะ๊ประชุมโฟเมก้า      
ขาเหล็กพับได้ ขนาด 
60x180x75 เซนติเมตร 
จ านวน 10 ตัว 

 
 

  15,000 15,000 ส านัก
ปลัด 

 

8. จัดซื้อแท่นกลา่วรายงาน 
ไม้สักทอง จ านวน 1 ตัว 

 
 

  6,500 6,500 ส านัก
ปลัด 

 

9. ตู้เหล็กบานทึบ ประตูจับ 
2 บาน  มอก.จ านวน 3 หลัง 

 
 

  16,500 15,300 ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วย 
งานท่ีรับ 
ผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

10. จดัซื้อเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที ่ขนาดล าโพงไม่น้อย
กว่า 12 น้ิว ก าลังไม่น้อย
กว่า 350 W มีล้อลาก 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  8,000 7,590  
 
ส านัก
ปลัด 

 

11. จดัซื้อเครื่องชาร์จ
แบตเตอรร์ี่รถยนต ์สามารถ
ชาร์จแบต ขนาด 12 V,   
24 V  จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  5,000 2,835 ส านัก
ปลัด 

 

12. โครงการจดัซื้อ
เครื่องปรับอากาศแบบติด
ผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 
12000 บีทีย ู

 
 

  17,000 16,500 ส านัก
ปลัด 

โอนต้ัง
รายการ
ใหม ่

13. จดัซื้อเครื่องตัดหญ้า
แบบข้ออ่อน ขนาด 1.4 
แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  11,000 7,590 ส านัก
ปลัด 

 

14. จดัซื้อเครื่องซักผ้าแบบ 
2 ถัง ความจุไม่น้อยกว่า  8 
กิโลกรมั 

 
 

  7,000 6,990 ส านัก
ปลัด 

 

15. จดัซื้อถังต้มน้ าไฟฟ้า 
สแตนเลสแท้ขนาดความจไุม่
น้อยกว่า 10 ลติร จ านวน 1 
ถัง 

 
 

  10,000 7,590 ส านัก
ปลัด 

 

16. จดัซื้ออ่างล้างจาน 
สแตนเลสแท้ แบบ 2 หลุม 
จ านวน 1 อัน 

 
 

  4,500 4,200 ส านัก
ปลัด 

 

17. จดัซื้อตู้เย็นขนาด 7 
คิวบิกฟุต จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  9,400 7,990 ส านัก
ปลัด 

 

18. จดัซื้อโตะ๊จีนกลมแบบ
ขาเหล็กถอดได้ เส้นผ่าน
ศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 73 
เซนติเมตร จ านวน 10 ตัว 

 
 

  15,000 14,500 ส านัก
ปลัด 

 

 19. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 2 จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 1 เครื่อง     

 
 

  30,000 27,000 กองคลัง  
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วย 
งานท่ีรับ 
ผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

20. จดัซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า ขนาด 800 VA  
(480 Watts) สามารถ
ส ารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 
15 นาท ี

 
 

  2,500 1,600 กองคลัง  

21. จดัซื้อเก้าอี้ท างาน  ขา
เหล็ก 5 แฉก มลี้อเลื่อน 
ปรับสูงต่ าได้ จ านวน 3 ตัว 

 
 

  5,400 4,800 กองคลัง  

22. โต๊ะวางคอมพิวเตอร ์
จ านวน 1 ตัว 

 
 

  3,500 2,200 กองคลัง  

23. จัดซื้อเก้าอ้ีท างานขา
อลูมิเนียม 5 แฉกปรับ
ระดับสูงต่ าด้วยระบบ   
ไฮโดรลิก จ านวน 3 ตัว 

 
 

  8,700 8,700 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

24. จดัซื้อโตะ๊ท างานแบบ
โต๊ะเหล็กขนาด 5 ฟุต 
จ านวน 1 ตัว 

 
 

  5,500 5,500 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

25.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผลแบบท่ี 2 
จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 1 เครื่อง     

 
 

  30,000 28,990 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

26. จดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
ประมวลผลแบบท่ี 2 จอ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว 
จ านวน 1 เครื่อง     

 
 

  30,000 27,000 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

27. จดัซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าขนาด 800 VA   
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  2,500 1,500 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

28. จดัซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต๊บุ้ค  จ านวน 
1 เครื่อง 

 
 

  22,000 19,900 ส านัก
ปลัด 

ตั้ง
รายการ
ใหม ่

29. จดัซื้อโตะ๊ไม้เนื้อแข็ง 
ขนาด กว้าง 1 เมตร ยาว ไม่
น้อยกว่า 1.2 เมตร สูงไม่
น้อยกว่า 0.73 เมตร 
จ านวน 1 ตัว 

 
 

  5,000 1,700 ส านัก
ปลัด 

  

  รวม  29  โครงการ    747,800 310,390   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วย 
งานท่ีรับ 
ผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

แผนงานสาธารณสุข 
1. จัดซื้อเครื่องพ่นหมอก
ควัน  จ านวน 2 เครื่อง 

 
 

  118,000 110,000 ส านัก
ปลัด 

โอนตั้ง
รายการ
ใหม ่

รวม 1 โครงการ    118,000 110,000   

แผนงานการศึกษา 
1. จัดซื้อเครื่องขยายเสียง
เคลื่อนที่  จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  5,600 5,600 ส านัก
ปลัด 

 

2. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับประมวลผลแบบท่ี 2 
จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว 

 
 

  30,000 27,000 ส านัก
ปลัด 

 

3. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  2,500 1,600 ส านัก
ปลัด 

โอนตั้ง
รายการ
ใหม ่

รวม 3 โครงการ    38,100 34,200   
แผนงานเคหะและชุมชน 
1. เครื่องตบดิน แรงบดอัดไม่
น้อยกว่า 5 ตัน จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 
 

   
21,000 

 
16,500 

 
กองช่าง 

 

2. ตู้เหล็กบานทึกประตูจับ 
2 บาน จ านวน 1 หลัง  

 
 

  5,000 3,800 กองช่าง   

3. เครื่องรับส่งวิทยุระบบ 
VHF/FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 
จ านวน 2 เครื่อง 

   
 

24,000  กองช่าง โอนลด 

4. เครื่องรับส่งวิทยุระบบ 
VHF/FM  ชนิดมือถือ 10 
วัตต์ จ านวน 2 เครื่อง 

   
 

28,000  กองช่าง โอนลด 

5. เครื่องคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ้คส าหรับงาน
ประมวลผล  จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  21,000 19,900 กองช่าง  
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ยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
โครงการในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2564) 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วย 
งานท่ีรับ 
ผิดชอบ 

 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
6. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
ส าหรับกระดาษ A3 จ านวน 
1 เครื่อง 

 
 
 

   
6,300 

 
6,190 

 กอง
ช่าง 

 
โอนตั้ง
รายการ
ใหม ่

7. กล้องระดับ จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  34,000 32,000  กอง
ช่าง 

 
โอนตั้ง
รายการ
ใหม ่

8. ล้อวัดระยะดิจติอล 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 

  20,000 16,000  กอง
ช่าง 

 
โอนตั้ง
รายการ
ใหม ่

9.โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

 
 

  20,000 ด าเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 กอง
ช่าง 

โอนลด  
8,300 

 10. โครงการก่อสร้าง
อาคารที่อ่านหนังสือท้องถิ่น
รักการอ่าน ขนาดกว้าง 3.5 
เมตร ยาว 6 เมตร  

   
 

298,800   กอง
ช่าง 

 

     รวม  10  โครงการ    379,100  94,390   

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
1. จ้างส ารวจและออกแบบ
อาคารที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 

 
 
 

 

   
 

270,000 

 
 

152,000 

  

รวม 1 โครงการ    270,000 152,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 รวมท้ังสิ้น  44  โครงการ    1,553,000 700,980   

รวมทั้งสิ้น  114 โครงการ    14,768,505 12,816,102   

 
หมายเหตุ   ใช้จ่ายเงินสะสม   จ านวน 15 โครงการ    งบประมาณตั้งไว้   3,561,425 บาท                                  
เบิกจ่าย  3,476,500  บาท 
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