
                                                         

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผล่้อม 

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

----------------------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 
30 ก าหนดให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น  
 

 บัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตามรายงานและความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผ่านการรายงานต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม  2563  
 

 เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี    
งบประมาณ พ.ศ.2563  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออกประกาศรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ   ณ  วันท่ี   14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
 

 

                                                                
        (นายวิรัช  เล่ายี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
     



ค าน า 
 

          องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (๒๕61-๒๕65) เมื่อวันที่  14 
มิถุนายน  ๒๕62 ได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕63 รวมทั้งตลอด
งบประมาณ ๒๕63 ได้จัดหาแหล่งงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕61-๒๕65) 
บรรลุเป้าหมายแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม เป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
  

ในการนี้ คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา จึงขอสรุปและรายงานการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
และประชาชนทราบ  จึงขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูลประกอบการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาฉบับนี้ จะมีส่วนช่วยในจัดท าแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบรรลุผล
ส าเร็จ ตามเป้าหมายกิจกรรม/โครงการมากขึ้น  

                                                                  
 
                                             คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 สารบัญ 
                                 
                        เร่ือง                                                                       หน้า 
               

     
                     สว่นที่  ๑   บทน า                                                                                ๑  
                 ส่วนที่  ๒   ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน                               2 

          ส่วนที่  ๓   การก ากับการจัดแผนพัฒนา                                                      4                      
                 ส่วนที่  ๔   การวางแผนพัฒนา                                                                 5 
                 ส่วนที่  ๕   โครงการพัฒนา ในข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕602                            6 
                ส่วนที่  6   เปรียบเทียบสัดสว่นงบประมาณและโครงการ                                  7                                                
                 ส่วนที่  7   รายได้/รายจ่าย               9 
                 ส่วนที่  8   รายละเอียดผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563           10 
  ส่วนที่  9   สรุปผล ปัญหา ขอ้สังเกตและข้อเสนอแนะ          11 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่  ๑   

บทน า 
 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง 
ดังเห็นได้จากกฎหมาย ฉบับต่างๆ  อาทิ  เช่น พระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒  
พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียง
เพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ  ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยวิธีพิจารณาคดี อาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง พ .ศ. ๒๕๔๒  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ  และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

  อย่างไรก็ดี  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ  และวัสดุอุปกรณ์  ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน 
“แผนพัฒนาท้องถิ่น”  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนให้สามารถตอบสนองต่อการท างาน  เพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ ด้วย 

 ด้วยเหตุที่การวางแผนมีความส าคัญ ๕  ประการคือ 
                         ๑. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
                         ๒. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  เข้ามาในองค์กร 
                         ๓. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
                         ๔. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน 
                         ๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

        ดังนั้น การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์ดังนี้ คือท าให้การด าเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายเป็น 
การประหยัดลดความไม่แน่นอนใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์พัฒนา
แรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และท าให้เกิดการประสานงานที่ดี 
 

   การวางแผนจึงเป็น การพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบัน และอนาคต  (Where  we  are to where  we want  to)  
เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้นฉะนั้นการวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่พิจารณาก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติงาน  มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค์  ความรู้  และการคาดคะเนอย่างใช้ดุลพินิจ  ฉะนั้น  จึงกล่าว
ได้ว่า  “การวางแผน  คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ  (System  attempt)  เพื่อตัด สินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา”    

  จากที่กล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผน พัฒนาท้องถิ่นได้ 
“ระบบประเมินผล”  ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินการ 

 

1 



 
ส่วนที่ ๒ 

  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน 
 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  
“การติดตาม”  (Monitoring)  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ
(Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน  
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้  ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป็นหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้ง  ในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (Cost-
effective)  ด าเนินงานด้านต่างๆ ยกตัวอย่าง เช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตาม ดูความสามารถในการเข้าถึง
โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ  ในโครงการ  และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ในส่วนของ  “การประเมินผล”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการด าเนินการ ซึ่งข้ึนอยู่
กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ
ตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้
ทรัพยากร งบประมาณเพียงใด  

ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุง และการตัดสินต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเที่ยงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม (Vision) 
      “ ทรัพยากรล้ าค่า   การศึกษาตลอดชีวิต   เศรษฐกิจก้าวไกล  โปร่งใสการพัฒนา 

                   ชาวประชาร่มเย็น  โดดเด่นวัฒนธรรม ” 
 

พันธกิจการพัฒนา 
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงและปลอดภัยควบคู่ไปกับ

การท านุบ ารุงรักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นที่คงอยู่ต่อไป 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ส่งเสริมพัฒนาทุนแหล่งท่องเที่ยวและฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการสร้างโอกาสพัฒนาด้านการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน 
3. ประชาชนมีความเข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. พัฒนาด้านโครงข่ายคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. ท านุบ ารุง รักษาและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ยั่งยืน 
6. พัฒนาด้านการให้บริการประชาชนให้มีความรวดเร็วและตอบสนองปัญหาของประชาชน 
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          ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
                      ยุทธศาสตร์ที่   ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ  
                                             ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       -แผนงานการเกษตร 
       -แผนงานสาธารณสุข 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ             
            ยุทธศาสตร์ที่   ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
                        -แผนงานการศึกษา 
       -แผนงานเคหะและชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต            
                                            ให้กับประชาชน 
                                    -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานการเกษตร 
       -แผนงานสาธารณสุข 
       -แผนงานรักษาความสงบภายใน 
       -แผนงานเคหะและชุม 
       -แผนงานงบกลาง 
            ยุทธศาสตร์ที่   ๔  การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
                                             สาธารณูปการ   
                    -แผนงานเคหะและชุม 

   -แผนงานการเกษตร 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและ 
                                          ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
                                 -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                     ยุทธศาสตรท์ี่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                    -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
       -แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
       -แผนงานบริหารงานทั่วไป 

   -แผนงานเคหะและชุม 
       -แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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ส่วนที ่ ๓   
การก ากับการจัดแผนพัฒนา 

 

           การก ากับการจัดแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา  
    ท้องถิ่น 

 - 

๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่  ๒  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)  เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

 - 

๑๐.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
    กับศักยภาพของท้องถิ่น 

 - 

๑๑.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
    กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

๑๒.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 
๑๓.มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
๑๔.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
๑๕.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา  - 
๑๗.มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 
๑๘.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  - 
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ส่วนที ่ ๔    

 การวางแผนพัฒนา 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ไดจ้ัดท าและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61-๒๕65 ) เมื่อวันที่ 14
มิถุนายน 2562  ได้ก าหนดโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-2565) สามารถจ าแนกโครงการ และ
งบประมาณในปี 2563 ได้ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

8 235,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

23 999,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชน 

46 9,375,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

147 104,781,350 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

11 195,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

17 7,432,000 

                              รวม 252 204,088,650 
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ส่วนที ่ ๕    

โครงการพัฒนา ในข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕63 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕63 มีผลตั้งแต่ วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕62 เป็นต้นไป โดยมีกิจกรรมโครงการพัฒนา ทีน่ ามาบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ  2563  ในปีงบประมาณ 
๒๕63  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กิจกรรม/
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

1 10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

12 540,330 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับประชาชน 

13 7,148,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

10 1,718,200 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

5 56,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

10 4,260,430 

                              รวม 51 13,733,760 
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ส่วนที่ 6  

 เปรียบเทียบสัดส่วนงบประมาณ 
 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ตั้งประมาณการงบประมาณไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)  
และน ามาเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ ๒๕63  สามารถเปรียบเทียบงบประมาณ
จ าแนกได้ตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาได้ดังนี ้
 

การพัฒนาด้าน 
จ านวน
โครงการ 
ในแผน 
พัฒนา
ท้องถิ่น 

งบประมาณใน
แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ป ี

(พ.ศ.2561-
2565) 

จ านวน
โครงการ 

ในข้อบัญญัติ
งบประมาณป ี

๒๕63 

งบประมาณใน
ข้อบัญญัติ

งบประมาณป ี
๒๕63 

เปรียบเทยีบ
ร้อยละของ
โครงการ 

เปรียบเทยีบ
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม    

8 235,000 1 10,000 12.50 4.26 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
 

23 999,000 12 540,330 52.17 54.09 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการ
สร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 

46 9,375,000 13 7,148,800 28.26 76.25 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

147 104,781,350 10 1,718,200 6.80 1.64 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น       

11 195,000 5 56,000 45.45 28.72 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

17 7,432,000 11 4,510,430 64.70 60.68 
 

 
 252 204,088,650 52 13,983,760 20.63 6.85 
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สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-

2565) 

โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

โครงการที่ได้ด าเนนิการ 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
การท่องเที่ยวและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม    

8 235,000 1 10,000 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาให้ประชาชน    

23 999,000 12 540,330 11 435,105.38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน 

46 9,375,000 13 7,148,800 9 6,248,080.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการ   

147 104,781,350 10 1,718,200 6 1,688,100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้านการส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น       

11 195,000 5 56,000 4 50,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

17 7,432,000 11 4,510,430 5 3,910,603.00 
 

 

 252 123,017,350 52 13,983,760 35 12,331,888.38 
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ส่วนที่ 7   
รายได้ รายจ่าย     

องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
รายได้องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

              - ภาษีอากร                            จ านวน           37,003.01 บาท 
                                - ภาษีอากรจัดสรร                             จ านวน    13,084,501.82  บาท 
                                - ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต      จ านวน         151,055.50  บาท 
                                - รายได้จากทรัพย์สิน                 จ านวน         182,271.90  บาท 
                                - รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ                         จ านวน             4,950.00  บาท 
    -  รายได้จากทุน             จ านวน     590.00  บาท 
                                - เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล                จ านวน    10,414,908.00 บาท 
                                - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                        จ านวน        .....................-.......บาท 
    - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์    จ านวน        .....................-.......บาท 
 

                                       รวมทั้งสิ้น           23,875,280.32  บาท 
รายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
                                - งบกลาง                                จ านวน     6,402,444.00 บาท 
                                - เงินเดือนและค่าจ้างประจ า         จ านวน     6,420,122.00 บาท 
    -  เงินเดือนฝ่ายการเมือง/สภาอบต. จ านวน     2,052,299.00 บาท 
                                - ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ        จ านวน     1,946,706.08 บาท 
                                - ค่าสาธารณูปโภค                    จ านวน        287,315.33 บาท 
                                - เงินอุดหนุน                           จ านวน       349,400.00  บาท 
                                - ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและส่งก่อสร้าง    จ านวน     3,761,930.00 บาท 

                                    รวมทั้งสิ้น                      21,220,216.86  บาท 
รายจ่ายระบุวัตถุประสงค์ 

                                - จ่ายโดยเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     จ านวน       .................-......... บาท 
    - เงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์   จ านวน       ..................-.......  บาท 
    - จ่ายขาดเงินสะสม                   จ านวน        746,560.00  บาท 

                                       รวมทั้งสิ้น                746,560.00 บาท 
 
 
 
 
 

                                                                      ที่มา : กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 
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    ส่วนที่ 8 
   รายละเอียดผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕63 

 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม ได้ด าเนินโครงการในเขตพ้ืนที่ ตามข้อบัญญัติงบประมาณปี ๒๕
63 และได้รับการสนับสนุนงบประมาณ   สนับสนุนจากภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และกรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจนโครงการต่าง ๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ล้อม และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนาแยกเป็น 
ยุทศาสตร์ต่างๆ ที่ส าคัญ ดังนี้ 
 
 

 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่   ๑  
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
และการจัดการ                                      
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

  แผนงานการเกษตร 
1. โครงการปลูกต้นไมเ้ฉลมิ
พระเกียรต ิ

 
 

 
 
 

 
  

 
 

 

 
10,000 

 
 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ  

ส านัก
ปลัด 

 ปลูก
ต้นไม้บึง
มาย   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 รวมท้ังสิ้น 1 โครงการ    10,000  -    
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศกึษาให้
ประชาชน 
  
 

แผนงานการศึกษา 
1. ค่าจัดซื้อสื่อการเรียนการ
สอนวัสดุการศึกษา และ
เครื่องเล่นพัฒนาการเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ จ านวน 20
คน อัตราคนละ 1,700/คน   

 
  
 
  
 
  

 
 

 
 

 

  
 

34,000 

 
 

23,800  

 
 
ส านัก
ปลัด 

 

2. ค่าหนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม 
(อายุ 3-5 ปี) 
อัตราละ 200 บาท/คน 
จ านวน 20 คน 

    4,000 1,600  ส านัก
ปลัด 

 

3. ค่าอุปกรณ์การเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไผ่ล้อม 
(อายุ 3-5 ปี)  อัตรา 200 
บาท/คน จ านวน 20 คน 

   4,000 1,600 ส านัก
ปลัด 

 

4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.ไผล่้อม (3-5ปี) 
อัตรา 300 บาท/คน จ านวน 
20 คน 

   6,000 2,400  ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศกึษา
ให้ประชาชน 
  

 
 

 

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
ส าหรับเด็กปฐมวยั (อายุ 3-
5 ปี) ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม อัตรา 430 บาท/ปี
จ านวน 20 คน 

   8,600 3,440  ส านัก
ปลัด 

 

6. ค่าอาหารกลางวันส าหรับ
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม อัตรา 20 บาท/คน/
วัน  จ านวน 245 วัน 
จ านวน 20 คน 

   98,000 78,300  ส านัก
ปลัด 

 

7. โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

    5,000 ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  

ส านัก
ปลัด 
 

 

8. โครงการทัศนศึกษาแหล่ง 
เรียนรูส้ าหรับเด็กศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
 

    2,000 ด าเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ  

ส านัก
ปลัด 

 

9. โครงการส่งเสรมิสนับสนุน
การเรยีนรู้เด็กปฐมวัยผ่าน
การเล่น 
 

    15,000  ส านัก
ปลัด 

 

10. ค่าอาหารเสรมิ (นม) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบล  
ไผล่้อม จ านวน 20 คน 
อัตราคนละ 7.37 บาท/วัน 
จ านวน 260 วัน 

   38,330 34,211  ส านัก
ปลัด 
 
 

 

11. ค่าอาหารเสรมิ (นม)
ให้แก่เด็กเล็ก-ประถมศึกษาปี
ที่ 6 โรงเรยีนวัดดงสระแก้ว
(สังกัด สพฐ.) จ านวน 55 
คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท/วัน จ านวน 260 วัน 
 

   105,400 90,354.38  ส านัก
ปลัด 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี

งบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมาย
เหต ุ

ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
การศึกษาให้
ประชาชน 
  

12. อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนวดัดงสระแก้ว เด็ก
อนุบาล-ประถมศึกษาปีท่ี 6  
จ านวน 55 ราย อัตราคนละ 
20 บาทจ านวน 200 วัน   

 
 

 
 

  
 
 

 

 
 
 
 
 

 

220,000 199,400 ส านัก
ปลัด 
 
 
 

 

รวม 12 โครงการ     540,330 435,105.38    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมท้ังสิ้น 12 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ 540,330  435,105.38    
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณ

ที่ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การพัฒนาด้าน
การสร้างความ
เข้มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับ
ประชาชน 
  

 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
1. โครงการส่งเสรมิการ
ขับเคลื่อนสุขภาวะต าบล 
ไผล่้อม 

 
 

  
  

 

 
  

 
 

 
 
 

 

 
 

10,000 
  

 

 
 
-  
 

 
ส านัก
ปลัด 
 

 

2. โครงการส่งเสรมิอาชีพ 
 

  
 

  
 

20,000 -   
ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการวันท้องถิ่นไทย    
 

1,000 -  ส านัก
ปลัด 

 

4. โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

  30,000 30,000  ส านัก
ปลัด 

 

5. โครงการบรรเทาทุกข์และ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภยั/ผู้ด้อยโอกาส 

 
 

  20,000 20,000  ส านัก
ปลัด 

 

รวม 5 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ 81,000  50,000    
แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
1. โครงการรณรงคล์ด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาล (7 วันอันตราย) 

 
 

 

   
 

 
2,000  

 
1,880 

ส านัก
ปลัด 

 

รวม 1 โครงการ    2,000 1,880   

แผนงานสาธารณสุข 
1. โครงการสตัว์ปลอดโรค
คนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

 
 

 

   
25,000 

 
18,200 

  

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการก าจดัขยะ
ให้ชุมชน 

   
 

20,000    

3. อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 7 ต าบล  
ไผล่้อม ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน      
สาธารณะสุข 

 
 

  140,000 60,000   

รวม 3 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 โครงการ 185,000  78,200   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565) ประจ าปี

งบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

 แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
1. โครงการแข่งขันกีฬา อปท. 
ลับแลสัมพันธ์ประจ าปี 2563 

   
 

150,000  ส านัก
ปลัด 

 

รวม 1 โครงการ    150,000  -   
แผนงานงบกลาง 
1.เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

 
 

  4,462,800 4,278,800  ส านัก
ปลัด 
 

 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ  
 

  2,256,000 1,827,200  ส านัก
ปลัด 

  

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  
 

   12,000 12,000  ส านัก
ปลัด 

 

รวม  3  โครงการ    6,730,800  6,118,000    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวม    13  โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ   9  โครงการ 7,148,800 6,248,080   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
1. โครงการก่อสรา้งถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 1 บรเิวณที่นา
นางลูกคิด แก้วกุลศรี ถึงนา
นายบุญลือ  ก้อนเครือ ขนาด
กว้าง 2.5 เมตร ยาว 470 
เมตร หนา 0.40 เมตร 

  
 

 

  105,700 86,000  กองช่าง   

2. โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
หมู่ที่ 2 ตั้งแต่บ้านนาย
จารุวัฒน์ จันทร์เส็ง ถึงคลอง
ชลประทานสาย 1  

 
 

  199,600 198,000  กองช่าง จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 3. โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 2
ตั้งแต่บ้านนางประมวล อยู่ยิ่ง 
ถึงบ้านนางน้ านอง สุริยันต์  
ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 
23.50 เมตร หนา 0.15 
เมตร 

 
 

  38,000 37,000   จ่ายขาดเงิน
สะสม 

4. โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 3 
จากบริเวณบ้านนายสมพงษ์ 
เครือเมือง ถึงบ้านนายมา 
เส็งเมือง ปรับปรุง 4 ช่วง 
ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 
25.90เมตร หนา 0.15 
เมตร 
ช่วงที่ 2 กว้าง 4 เมตร ยาว 
60 เมตร หนา 0.15 เมตร  
ช่วงที่ 3 กว้าง 4 เมตร ยาว
60.9 เมตร หนา 0.15 
เมตร 
ช่วงที่ 4 กว้าง 4 เมตร ยาว 
40 เมตร หนา 0.15 เมตร  

 
 

  497,600 495,000   จ่ายขาดเงิน
สะสม 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน
และสาธารณูปโภค 
 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 
5. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 5 บรเิวณที่นา
นายชูชีพ ใจโพธ์ิถึงนา 
นายอนันต์ คงเกตุ ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 2,000 
เมตร หนา 0.12 เมตร 

 
 

  303,500 300,000  กองช่าง  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

6.โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังหมู่ที่ 5 บริเวณที่นาง
มาลี ค าบาง ถึงนา         
นายมณฑล วงษ์สาย  กว้าง 
3 เมตร ยาว 980 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

 
 

  175,700 174,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

7.โครงการก่อสร้างถนน 
ลูกรังหมู่ที่ 1 ตั้งแต่นานาย
ประกิจ แก่งอินทร์ ถึงนานาง 
อรชร แก้วสุวรรณ์  ยาว 
354 เมตร  

  
 

 189,000 189,000   จ่ายขาดเงิน
สะสม 

8. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรังสายคลองชลประทาน
สาย 1 ฝั่งซ้าย จากบริเวณ
สายหลัก ถึงบ้านพัก
ชลประทานสาย 1 กว้าง 3 
เมตร ยาว 4,800 เมตร 

  
 

 85,800 85,800  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

9. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง สายร้องไสไ้ก่ หมู่ที่ 2 
บริเวณที่นานายสมศักดิ์    
มั่นเจ๊ก ถึงคลองชลประทาน 
สาย 2 บ้านไผ่เขียว   เสริม
ผิวลูกรัง กว้าง 3.00 เมตร 
ยาว 325.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร 

  
 

 51,300 51,300  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

10. โครงการซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 2 สายนานาย
พินิจ  อยู่ยิ่ง ถึงที่นานางหมุน 
มั่นถึง กว้าง 3 เมตรยาว 
457 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร 

  
 

 72,000 72,000  จ่ายขาดเงิน
สะสม 

 รวม 10 โครงการ    1,718,200 1,688,100   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
การส่งเสริม
ศาสนา อนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
1. โครงการร่วมจัดงาน
นมัสการวดัพระแท่น      
ศิลาอาสน์พระอารามหลวง 

 
 
 

 

   
 

10,000 

 
 

10,000 
  

ส านัก
ปลัด 

 

2. โครงการส่งเสรมิกิจกรรม
ประเพณีวันเข้าพรรษา 

 
 

  1,000 ด าเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ  

ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการส่งเสรมิประเพณี
สงกรานต์และรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอาย ุ

   
 

5,000 -  ส านัก
ปลัด 

  

4. โครงการร่วมงานพิธีรัฐ 
(สนับสนุนการจัดกิจกรรมใน
งานราชพิธีและรัฐพิธีส าคัญ) 

 
 

  10,000 10,000  ส านัก
ปลัด 

โอนลด 

5 โครงการจัดกิจกรรม
ร่วมงานพระยาพิชัยดายหัก
และงานกาชาดจังหวัด
อุตรดิตถ ์

 
 

  30,000 30,000 ส านัก
ปลัด 

 

 รวม  5 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ 56,000 50,000   
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิ
นการ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   
การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 
1. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 

   
 
 
  

 

 
 

500,000 

 ส านัก
ปลัด 

  

2. โครงการอบรมเพื่อสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

   
 

10,000 -  ส านัก
ปลัด 

 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

   
 

10,000 -  ส านัก
ปลัด 

  

4. โครงการประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
 

 
 

  2,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านัก
ปลัด 

 

5. โครงการจัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

 
 

  250,000 172,273 กองคลัง  

6. จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล  จ านวน 1 
เครื่อง 

 
 

  22,000 21,800 ส านัก
ปลัด 

 

7. จัดซื้อตู้เก็บเอกสารบาน
ทึบ จ านวน 3 ตู ้

 
 

  10,500 10,500 กองคลัง  

8.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องกระจายเสียงไร้สาย 
(หอกระจายข่าว) 

 
 

  87,000 87,000 ส านัก
ปลัด 

 

 รวม 8 โครงการ    891,500 291,573   
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ผลการด าเนินงาน  
งบประมาณที่

ได้รับ 

 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย  

หน่วยงาน
ที่รับ 

ผิดชอบ 
 

 
 

หมายเหต ุ
ด าเนิน
การ 
แล้ว
เสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง
ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

ยุทธศาสตร์
ที่ ๖   
การพัฒนา
ด้านการ
บริหาร
จัดการ
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 
 
1.โครงการก่อสร้างอาคารที่
ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลไผล่้อม 

  
 
 
 
 

 

 
 
  

 

 
 
 
 

3,500,000 

 
 
 
 

3,500,000 

 
 
 
 
ส านัก
ปลัด 

 
 
 
กันเงินเบิกตัดปี 
ไปด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
2564 

2 โครงการรื้อถอนอาคารที่
จอดรถองค์การบรหิารส่วน
ต าบลไผล่้อม 

   
 

 
 

 38,600 38,600 ส านัก
ปลัด 

กันเงินเบิกตัดปี 
ไปด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
2564 

3.โครงการรื้อถอนอาคารท่ีท า
การองค์การบริหารส่วนต าบล     
ไผ่ล้อม 

  
 

  
 

80,330 80,330  ส านัก
ปลัด 

กันเงินเบิกตัดปี 
ไปด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 
2564 

 รวม 3 โครงการ    3,618,930 3,618,930   
 รวม  11 โครงการ    4,510,430 3,910,603   
 รวมท้ังสิ้น  52 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ  35   

โครงการ 
13,983,760 12,331,888.38   
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ส่วนที่ 9 

สรุปผล ปัญหา ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
................... 

 
1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
         องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม มีการก าหนดยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

                      ยุทธศาสตร์ที่   ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม  

             ยุทธศาสตร์ที่   ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน    
          ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต            
                                            ให้กับประชาชน 
            ยุทธศาสตร์ที่   ๔  การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
                                             สาธารณูปการ   
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและ 
                                          ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
                     ยุทธศาสตรท์ี่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล 
                                  
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่าการพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการ
ธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ตั้งไว้ 1 โครงการ ด าเนินการ 1 โครงการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาให้ประชาชน ตั้งไว้ 12 โครงการ มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จ านวน 11 โครงการ การพัฒนา
ด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิต   ตั้งไว้ 13 โครงการ มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  
จ านวน 9 โครงการ   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  ตั้งไว้ 10 
โครงการ มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จ านวน 6 โครงการ และกันเงินเบิกตัดปีไปใช้จ่ายในปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 4 โครงการ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ตั้งไว้ 5 โครงการ  มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จ านวน 4 โครงการ และการพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลตั้งไว้ 11 โครงการ  มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา  จ านวน 4 
โครงการ  อีก 3 โครงการมีการกันเงินเบิกตัดปีไปใช้จ่ายในปีงบประมาณ 2564 
 
1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      เชิงปริมาณ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 35  จ านวนเงิน 
12,331,888.38 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณได้ จ านวนเงิน 12,331,888.38 บาท 
       เชิงคุณภาพ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมได้น าโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีเพ่ือใช้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
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 1.3  ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่
ล้อม จ านวน 252  โครงการ  น าไปตั้งจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและการใช้จ่ายเงินสะสม 
จ านวน 52 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 20.63 และด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 35 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 13.88   
 1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมได้แบ่งโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม โดยมีโครงการที่น ามาด าเนินการจ านวน 52 โครงการ แบ่งเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่   ๑  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและการจัดการธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  จ านวน 1 โครงการ 
             ยุทธศาสตร์ที่   ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชน  จ านวน 12 โครงการ  
          ยุทธศาสตร์ที่  ๓   การพัฒนาด้านการสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน  จ านวน 13 โครงการ 
            ยุทธศาสตร์ที่   ๔  การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  จ านวน 10 โครงการ 
            ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 5 โครงการ      
                     ยุทธศาสตรท์ี่  ๖  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 11 
โครงการ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 35 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ  7  โครงการ  และโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ 9 โครงการ   
 1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
       ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อมมีผลการด าเนินการดังนี้ 
       1.  โครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 
13,983,760 บาท   ด าเนนิการแล้วเสร็จ จ านวน 35 โครงการ งบประมาณ 12,31,888.38 บาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 7 โครงการ  งบประมาณ 398,100 บาท  และไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  9 โครงการ งบประมาณ
740,000 บาท  
       2.  การใช้จ่ายเงินสะสม จ านวน 10 โครงการ งบประมาณ 1,718,200 บาท ด าเนินการเบิกจ่าย
จ านวน 6 โครงการ เบิกจ่าย  1,290,000 บาท ด าเนินการในปี 2564 จ านวน 4 โครงการ งบประมาณ 
398,100 บาท 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม มีประสิทธิภาพ สามารถ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้จึงเห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรค านึงถึงความจ าเป็นเร่งด่วนไม่ควรเสนอโครงการมากเกินไป ไม่ 
สอดคล้องกับงบประมาณ 

2. การพิจารณาโครงการมาจัดท างบประมาณควรเป็นโครงการที่ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
3. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติให้อยู่ในห้วงปีงบประมาณนั้น 

 
*************************************** 
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